SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DE11HO00a12H 00

DELIBERATION N° 2015 - 20

Objet : Débat d'Orientation Budgétaire

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment son article
12312-1

Vu les statuts du Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transports,

PREND ACTE

- de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire pour l'exercice 2016.

cT “‘ Le Président du SMIRT

DR

22 ho A
PREFECTURE DU NORD Daniel PERCHERON

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59585 LILLE CEDEX
Email : smiri@nordpasdecalais.fr - téléphone : 03 28827382 -Fax:0328827385



SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
« SMIRT »

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015

DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2016

La montée en charge des projets du Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transports
s'est concrétisée en 2015 autour de deux axes majeurs.

En premier lieu, le lancement de la Centrale Information Voyageurs et Billettique dont
("attribution du marché (CAQ du 9/03/15] a été suivie d'un référé pré-contractuel.

Le décalage du planning prévisionnel n'a pas permis de décaisser les montants prévus ce
qui décale d’autant la perception des subventions Feder et de l'Etat.

En second lieu, le Versement Transport, qui est collecté par les Urssafs depuis le 1°7 juillet
2015. Le montant annuel prévisionnel est a ce jour basé sur 1 800 000€.

Enfin, le SMIRT a pu procéder au lancement des marchés de Covoiturage et d'Autopartage
qui passeront en CAQ le 4 décembre 2015. Ces marchés donnent corps a lintermodalité
du SMIRT.

Par ailleurs le recrutement d'un agent pour le suivi du PPA et d'un agent pour le suivi du
VTA ont augmenté ['équipe de 5 3 7 personnes, il s’agira de recruter un CDD pour assister

la montée en charge des missions administratives notamment celles liées a un éventuel
déménagement.

Cette évolution se traduit par les éléments prospectifs ci aprés.
[l DEPENSES PREVISIONNELLES REELLES DE L'EXERCICE 2016

A] POUR LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chapitre 011 :

- la location des bureaux, sans prise en compte d'un éventuel surcodt lié a un
changement de locaux a des conditions et tarifs différents

- les fournitures administratives et dites de bureau

- Les prestations diverses fournies par la Région lors des réunions du Comité
Syndical.

- Les dépenses courantes de fonctionnement telles que la prestation Lilas auto-
partage, les frais divers remboursés 3 la Région [recours aux prestations de



téléphonie, copies, informatiques) ou les dépenses diverses imputées aux comptes
6232 « fétes et cérémonies », 6251 «voyages et déplacements », ou effectuées
auprés de UUGAP.

- Les frais afférents aux adhésions au Centre de Gestion du Nord, au GART et aux
indemnités du payeur

- Le marché d'assurance Responsabilité Civile et Locaux,

- L'AMO d’'assistance juridique EARTH Avocat

- Le marché informatisation de la gestion financiéere et budgétaire et de la paye,

- Le marché 3 bons de cammande relatif aux actions de communication du SMIRT
avec la société « Les enchanteurs »

- Les frais de publication des lancements des marchés 2015

- Le recours & SETEC ITS pour le suivi du marché de la Centrale d'Information
Voyageurs Billettique et les tests d’interopérabilité

- L'AMO pour Uintégration tarifaire [Systra]

- Le marché relatif & la gestion de la plateforme de test d’Armentiéres pour un
montant de 250 000 (Cityway), le loyer et le nettoyage de la plateforme de test.

- Les dépenses relatives & la politique de co-voiturage estimées a 300000 euros
annuels dont 200 000 € au titre du BP2016

- Les dépenses relatives a la politique d'Autopartage estimées a 400000 euros
annuels dont 200 000€ au titre du BP2016

En termes de dépenses nouvelles :

- La premiére année de fonctionnement de la Centrale d'Information Voyageurs
Billettique estimée a 590 945€ en 2016 mais prise en compte sur 7 mois sur 9 pour
un montant de 459 623€ en raison du disponible en recette de fonctionnement et
d'un décalage éventuel.

- Le lancement en termes de communication de la centrale Pass Pass Info pour un
montant de 150 000 euros.

Le montant prévisionnel du chapitre 011 est de 1 884 123 euros.
Chapitre 012 :

- les salaires des deux agents mis a disposition du SMIRT, par la Région

- les salaires des deux chargés de mission experts recrutés sur les postes de
« chargé de mission Billettique-Information Multimodale et Tarification» et
« Chargé de mission Coordination de l'offre de transports, Accessibilité,
Communication, ldentité, Etudes et Statistiques »

- le salaire du Directeur du SMIRT

- Le salaire d'une chargée de mission « Qualité de ['air » dont une partie a été
financée par la subvention DREAL de 89 600 versée en 2015

- Le salaire d’'un gestionnaire administratif et financier en charge du VTA

Le montant prévisionnel du chapitre 012 est de 459 351 euros.



Chapitre 65 :

- les frais de missions et de déplacements pour un montant prévisionnel de 1500
euros

- La subvention de 50000 euros allouée 3 UADAV pour la réalisation de la
cartographie vélocyclique

Chapitre 66
- Les dépenses relatives aux intéréts de l'emprunt & souscrire en 2016 pour le
financement de la Centrale pour un montant de 152 625 euros

Chapitre 47 :

- Les intéréts moratoires et pénalités sur marchés pour un montant prévisionnel de
3323 euros.

- Les éventuels remboursements des perceptions indues du VTA pour un montant de
5 000 euros

B] POUR LA SECTION D'INVESTISSEMENT

La réalisation de la Centrale d'Information Voyageurs Billettique comportera en
2016 les dépenses non réalisées en 2015 soit un montant de 4 103 156 euros.

L’exercice n'étant pas cléturé a ce jour, le BP 2016 ne prend pas en compte un
éventuel résultat positif qui permettra de diminuer le décaissement.

L'inscription au BP2016 d’un recours a 'emprunt s’avére donc nécessaire pour un
montant de 4 092 489 euros avec une provision au titre du remboursement du capital de
100 000 euros. Au réel le décaissement de 'emprunt ne devrait pas dépasser 2 000 000
d’euros en 2016.

II] OPERATIONS D'ORDRE

En écritures d'ordre le montant de 4 000 euros correspond & la dotation aux
amortissements prévus sur les achats de matériels et mobilier des exercices précédents.

BILAN DES DEPENSES
+ FONCTIONNEMENT : 2 555 923 € de dépenses réelles.

¢ INVESTISSEMENT : 4 203 156 € de dépenses réelles.



RECETTES PREVISIONNELLES

En considérant les éléments ci-dessus, les besoins de financement pour 2016 devraient
s'élever a 6 763 079 euros :

La couverture des frais de fonctionnement est prise en charge par les recettes du
VTA estimées a 1 800000 euros, les contributions statutaires des membres estimées a
729 923 euros ainsi gu'une recette d'Autopartage estimée a 30 000 euros.

Les besoins en section d'investissement sont couverts par le recours a l'emprunt
d'un montant de 4 092 489 euros et une partie de la subvention Feder sur les dépenses
liquidées de l'exploitation de la PFR de test d’Armentieres soit 106 666 euros.
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SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS

SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DE11HO00a12H00

DELIBERATION N° 2015 - 21

Objet : Délibération complémentaire relative au marché COVOITURAGE

Vu la délibération 2015 - 12 du 15 Juin 2015, décidant le lancement d'un marché pour la
mise en place d'une démarche de covoiturage sur le territoire du Nord et du Pas-de-
Calais,

Vu le vote favorable unanime des délégués lors du Comité Syndical du SMIRT, réuni le
15 Juin 2015 sous la présidence de Monsieur Alain WACHEUX, son Premier Vice -
Président,

Vu le Code Général des collectivités Territoriales,

Vu le Code des marchés Publics,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu le Budget Supplémentaire adopté le 15 juin 2015,

DECIDE

D'autoriser Monsieur le Président du SMIRT asigner le marché COVOITURAGE

composé de 2 lots :

1 - Conception et gestion d'un portail de covoiturage,
2 - Animation et communication territoriales pour la promotion des mobilités durables
et du covoiturage.

D'un montant annuet de 300000 Euros TTC, pour une durée de deux ans

reconductible 1 fois, et & prendre 'ensemble des engagements juridiques, comptables et
financiers correspondants.

DRCT Le Président du SMIRT
o
2| 19NV 205 |2 )
PREFECTURE DU NORD Daniel PERCHERGN

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59655 LILLE CEDEX

Email : smirt@nordpasdecalais.fr - téléphone : 03 28 82 7382 - Fax : 0328 8273 85



SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DE11HO002a12H00

DELIBERATION N° 2015 - 22

Objet : délibération complémentaire relative au marché AUTOPARTAGE

Vu la délibération 2015 - 13 du 15 Juin 2015, décidant le lancement d'un marché pour la
mise en place d'une offre d'auto-partage en gares sur le territoire du Nord et du Pas-
de-Calais,

Vu le vote favorable unanime des délégués lors du Comité Syndical du SMIRT, réuni le
15 Juin 2015 sous la présidence de Monsieur Alain WACHEUX, son Premier Vice -
Président,

Vu le Code Général des collectivités Territoriales,

Vu le Code des marchés Publics,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu le Budget Supplémentaire adopté le 15 juin 2015,

DECIDE

D'autoriser Monsieur le Président du SMIRT & signer le marché AUTOPARTAGE en
gares sur le Nord et te Pas-de-Calais (hors territoire de la Métropole Européenne de Lille]
d'une durée de trois ans renouvelable un an, d'un montant annuel de 400 000 Euros TTC, et a
prendre l'ensemble des engagements juridiques, comptables et financiers correspondants.

Le Président du SMIRT

DRCT
PREFECTURE DU NORD Daniel PERCHERON

Correspondance administrative : SMIRT - Si¢ge de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59555 LILLE CEDEX
Email : smin@nordpasdecalais.fr - téléphone : 03 28 82 73 82 - Fax 1 03 28 827385



SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DE11HO00312H00

DELIBERATION N° 2015 - 23

Objet : Recours a une régie de recettes dans le cadre du marché Auto-partage

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 13 Novembre 2015 sous la présidence de
Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu le Budget Primitif 2015 adopté le 26 janvier 2015,

Vu le Budget Supplémentaire adopté le 15 juin 2015,

Vu la délibération 2015 - 13 portant sur le lancement du marché Auto-partage,

Vu la délibération complémentaire 2015 -22 adopté le 13 novembre 2015,
DECIDE
De pouvoir recourir & une régie de recettes dans le cadre du marché Auto-partage.
AUTORISE

Monsteur le Président du SMIRT & signer la convention de mise en place de cette
régie et & prendre l'ensemble des engagements juridiques, comptables et financiers
correspondants.

Le Président du SMIRT

DRCT 75::
5.-
ol 19NV, 206 |2 ‘
Daniel PERCHERON
PREFECTURE DU NORD

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59555 LILLE CEDEX
Email : smirt@nordpasdecalais.fr - téléphone : 0328 82 7382 - Fax: 03288273 85



SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DET1HO0a12HQ0

DELIBERATION N° 2015 - 24

Objet: Convention ou Arrété d'occupation du domaine public relatif au service
AUTOPARTAGE

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 13 Novembre 2015 sous la présidence
de Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu le Budget Primitif 2015 adopté le 26 janvier 2015,

Vu le Budget Supplémentaire adopté le 15 juin 2015,

Vu la délibération 2015 - 13 portant sur le lancement du marché Autopartage,

Vu la délibération complémentaire 2015 - 22 adopté le 13 novembre 2015,
DECIDE

D’autoriser Monsieur le Président du SMIRT & signer les conventions ou
arrétés d'occupation du domaine public relative & la mise 3 disposition
d’emplacements réservés, de ses équipements et de la signalétique concernant le

développement d'un service d'autopartage, tel qu'il figure dans le modéle de
convention joint en annexe.

Le Président du SMIRT
DRCT e

]
ol 19 NOV. 205 |2 | Bkt

Daniel PERCHERON

PREFECTURE DU MORD

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59555 LILLE CEDEX
Email : smit@nordpasdecalais.fr - taléphone : 03 28 §2 73 82 - Fax : 03 28 82 73 85



SMIRT

Syndicat Mixte Intermodal
Réglonal de Transports b

CONVENTION PASSEE ENTRE
LE SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE
TRANSPORTS, LA VILLE ET « AOT »

Mise a disposition d’emplacements réservés, de ses
équipements et de la signalétique concernant le
développement d’un service d’autopartage en gare de........

14



Entre :

Le Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transports, désigné sous le terme « SMIRT », Syndicat Mixte de
type SRU dont le siege est 3 Lille, Siege de Région, 151 Boulevard du Président Hoover, agissant en
application de la délibération n® 2015-13 adoptée au Comité syndical du 15 juin 2015 et de la délibération
n°2015-24 du Comité Syndical du 13 novembre 2015, représenté par son Président, Daniel PERCHERON
d’une part,

« AOT »

d’autre part, et

« autres ».....

enfin.

PREAMBULE

La présente convention définit les conditions de la mise a disposition de places de stationnement
sur 'espace public et Ja signalétique associée a la gare de ..... dans le cadre de la mise en place d’une offre
d’autopartage en gares sur le Nord et le Pas-de-Calais.

Lors du Comité Syndical du 15 juin 2015, les élus du SMIRT ont décidé de développer une offre
d’autopartage en gares sur le territoire du Nord et du Pas-de-Calais hors du territoire de la Métropole
Européenne de Lille car déja pourvu par un tel service par la société Lilas Autopartage. 11 gares des plus
importantes agglomérations du Nord et du Pas-de-Calais sont concernées dont la gare de ... Le
développement du service est un préalable appelé 4 se développer. Le déploiement de cette offre
d'autopartage en gares est la concrétisation de la mission d’intermodalité que méne le SMIRT et viendra
renforcer le caractére multimodal des gares. Pour chaque gare, il est prévu le déploiement de deux
véhicules (thermique hors diesel et électrique) disponibles 7j/7] et 24h/24h ol les locations se fant en
boucle (retour du véhicule 3 la station de départ).

Afin de rendre cohérent ce service avec la marque Pass Pass, il sera estampillé Pass Pass autopartage et
sera accessible avec la carte de transports Pass Pass.

L'implantation d’une station financée par le SMIRT a la gare de ......viendrait compléter I'offre existante
en transport en commun et renforcer I'attractivité de ce péle d’échanges.

Par courrier du 7 juillet 2015, le SMIRT a sollicité la participation et le soutien technique de .....et de la ville
de ....... a la mise en place de ce service sur la gare de .......

En tant qu’autorité Organisatrice de Transports et de la Mobilité sur le territoire de ......... et
ceuvrant pour une mobilité alternative, « I'ACT » a répondu favorablement au courrier de sollicitation du
SMIRT. Ainsi, 'AOT a confirmé son engagement a la participation du projet par un soutien technique pour
la bonne mise en place de ce nouveau service. La ville de ... a eégalement émis un accord sur le
développement de ce service.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La mise en place de nouveaux services facilitant la mobilité des habitants de la région Nord-Pas
de Calais est une priorité pour le SMIRT. L'AOT souhaite s'engager techniquement et financiérement
auprés du SMIRT pour accompagner les habitants de la région vers une mobilité soutenable. Pour marquer
son engagement pour |a bonne mise en place de ce nouveau service, I'AOT contribue a travers :

- la mise a disposition de deux emplacements réservés et sécurisés (arceau de sécurité sur

chaque emplacement),
2/4



le marquage au sol « Autopartage »,

la fourniture et |a pose d’un panneau réglementaire « emplacements réservés autopartage »,
la fourniture et la pose d’une borne électrique accélérée de 22 kVa,

la signalisation du service a partir de |a gare,

la promotion du service d’autopartage en gare de .... dans les publications écrites (journal
local), dématérialisées (site internet) et tout autre support de communication pouvant faire
connaitre le service au plus grand nombre.

La ville de ............ marque son accord pour le développement du service d’autopartage par le biais :
- I'application du pouvoir de police concernant le stationnement génant,
- la promotion du service d’autopartage en gare de .... dans les publications écrites (journal
local), dematérialisées (site internet) et tout autre support de communication pouvant faire
connaltre le service au plus grand nombre.

Pour sa part, le SMIRT prend en charge via son exploitant :

- Lamise a disposition des usagers d'un service d’autopartage de véhicules surlagare de...........,
L'entretien et la maintenance des véhicules,
La mise en place pour chaque station d'autopartage d’un totem signalétique,
L'entretien et la maintenance de ces totems,
La mise en place d’un site internet permettant la location des véhicules,
La mise en place d'un service d’assistance a I'usager pour le site internet et dans I'utilisation
des véhicules,
Le développement d'une stratégie commerciale et de communication afin de faire connaitre
le service au plus grand nombre et de favoriser son utilisation,

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet dés la mise a disposition des places de stationnement et les
équipements associés prévus par la présente convention par FAOT et prendra fin a I'achévement de
I'opération, a I'issue de la durée totale du marché géré par le SMIRT.

ARTICLE 3 - MONTANT FINANCIER

Sans objet

ARTICLE 4 — AUTRES ENGAGEMENTS ET SANCTIONS

En cas de retard pris dans 'exécution de la présente convention par chacune des parties, il est
prévu qu’elles s'informent de Ia raison du retard.

ARTICLE 5 - CONTROLE DE L'ADMINISTRATION

Le SMIRT s’engage a faciliter, a tout moment, le controle par I'AOT et Ia ville de .......... de la
réalisation de I'objectif, la bonne utilisation de la mise a disposition des emplacements réservés et des
équipements prévus.

Un contrdle, éventuellement sur place, pourra étre réalisé par 'AOT et la ville de. ..........., en vue de vérifier
la bonne application de la présente convention.

3/4



ARTICLE 6 — COMMUNICATION ET COMMERCIALISATION DU SERVICE SUR LE TERRITOIRE DE .......

Le SMIRT s’engage a respecter les prescriptions suivantes, relatives a |la communication :

- faire apparaitre avec la plus grande visibilité le logo de 'AOT et de la villede ..........,

- ainsi que la mention de sa participation sur I'ensemble des supports : affiches, flyers, programmes,
supports informatiques, journaux de toute nature relatifs a Y'opération objet de la présente
convention.

ARTICLE 7 — AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis au préambule et a 'article 1°".

ARTICLE 8 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par 'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein drofit par I'une ou I'autre partie a I'expiration
d’un delai de trois mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise
en demeure.

Fait a Lille en 3 exemplaires originaux, le

L'AOT La ville de ............ Le SMIRT
Le Président, Le Maire, Le Président,
Daniel PERCHERON




SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS

SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DEi1HO0a12H00

DELIBERATION N° 2015 - 25

Objet : mise en place des frais de gestion dans le cadre des demandes de remboursement
du versement transport additionnel

Vu la délibération 2015 - 02 du 26 Janvier 2015, décidant l'instauration du Versement
Transport Additionnel,

Vu le vote favorable unanime des délégués lors du Comité Syndical du SMIRT, réuni le
26 Janvier 2015 sous la présidence de Monsieur Daniel PERCHERON, son Président,

Vu le Code Général des collectivités Territoriales, notamment Uarticle L. 2333-71,

Vu les statuts du Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transports, en particulier son
article 6.4,

Vu larrété du 23 juillet 2014 fixant les modalités de reversement du versement
transport par l'agence centrale des organismes de sécurité sociale et le taux de la
retenue pour frais de recouvrement (NOR : FCPS1410580A4],

Vu le travail d’instruction des dossiers de demande de remboursement du VTA,

DECIDE

De fixer la retenue pour frais lors des demandes de remboursement de versement

transport additionnel a 0,5 % du montant reversé,

De dire que des frais seront exigibles pour les demandes en cours d'instruction et a

venir,

D'autoriser Monsieur le Président du SMIRT a signer tous les documents afférents et

nécessaires 3 la mise en place et a U'exécution de cette retenue pour les frais de gestion
dans le cadre du remboursement du VTA.

DRCT Le Président du SMIRT
2| 19N0V. 2055 |2 Pt
PREFECTURE DU NORD Daniel PERCHERON

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 58555 LILLE CEDEX

Email : smirt@nordpasdecalais fr - téléphone : 03 28 82 73 82 - Fax : 03 28 82 73 85



SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DE11H00a12H00

DELIBERATION N° 2015 - 26

Vu le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 13 Novembre 2015 sous la présidence de
Mansieur Daniel PERCHERON, son Président,

Vu la toi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et particulierement ses articles 22 et 25,

Vu la loi N° 2009-972 du 3 aodt 2009 relative 3 la mabilité et aux parcours professionnels
dans la fonction publique,

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du SMIRT,
Vu Uadhésion du SMIRT au Centre de Gestion de la Fonction Publique du Nord,

Vu le projet de convention type & partir de laquelle les demandes de dispositions de
personnel 3 titre onéreux peuvent étre adressées au Centre de Gestion de la Fonction
Publique du Nord,

Considérant la nécessité pour le SMIRT de faire face & ses obligations et d'assurer la
continuité du service,

DECIDE

D'adhérer aux services de la Mission d'intérim territorial mise en ceuvre par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord,

D'approuver le projet de convention type d’adhésion,
AUTORISE

Monsieur le Président & faire appel, le cas échéant et en tant que de besoin aux
services de mise & disposition de la Mission d'Intérim Territorial du Centre de gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Nord, & finaliser et signer la convention et a prendre
ensemble des engagements juridiques, comptables et financiers correspondants dans le
cadre des dépenses prévues au Budget Primitif.

DRCT Le Président du SMIRT

319NV, 206 |2 Iy 5N

| PREFECTURE DU NGRD |  Daniel PERCHERON

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59555 LILLE CEDEX
Email : smit@nordpasdecalais.fr - tdléphone : 03 28 82 73 B2 - Fax : 03 28 82 7385



Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord
Mission d’intérim territorial
14, rue Jeanne Maillotte - €S 71222 - 59013 LILLE Cédex
 03.59.56.88.31 - 2 : interim@cdg59.fr - & : 03.59.56.88.95

DEMANDE DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

CONSEIL
HeCENICH O Mise a disposition initiale 0 Renouvellement d'une mise a disposition*
CONCOURS *demande & nous faire parvenir, 1 semaine au moins avant le
CARRIERES debut du renouvellement
EMPLOI )

COLLECTIVITE ¢

Personne & Contacter & ...
TELEPRONE & e et FBX S oo ;

Courriel ;o S

MOTIF DE LA MISE A DISPOSITION :

[ Besoin occasionnel O Congé maternité O Accident de travail
[ Besoin saisonnier O Congé paternité O Autre (préciser) :
U Congé annuel O Vacance de poste

O Congé maladie O Formation

PROFIL DU POSTE A POURVOIR :

PRECISIONS SUR LE CAMDIDAT RECHERCHE :

CESERVATIONS PARTICULIERES, 1atammment st les canditicns ¢'exareice da 'activ'te eguiperan: d
‘sieticn madiadelte et sunve targe madicaie speciale ooa s, sgiciels utilises, atcj |

i

SERVICE D'AFFECTATION :
GRADE CE L'AGENT A REMPLACER -

DUREE HEBDOMADAIRE GE TRAVAIL DE CET AGENT .

PROPOSITIOM EVENTUELLE D'Ure CANDIDAT PAR LA COLLECTIVITE (C.V. £t coor danndes a faurniey s

PERIODE SOUHAITEE : Du ... au .. Durée totale de la mission : .. i
DROITS A CONGES - O ils seront pris par U'agent, au cours de la mission  [J its seront indemnisés

HORAIRES DE TRAVAIL DE L'AGENT REMPLACANT : nombre d’heures : ... .../ semaine
Lundi : Jeudi ;
Mardi : Vendredi :
Mercredi ; Samedi ;

Signature de
I'autorité territoriale

CNG>

. 14 rue leanne Maillove - 8P 1222 - 33073 Llle Cedex - Tél. 03 55 56 88 00 - Fax 0 59 56 83 9|



Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
PREVENTION PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU NORD
CONCOURS SUR LA BASE DE L'ARTICLE 25 ALINEA 2
CARRIERES
EMPLOI
ENTRE,

- Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord représenté par
Monsieur Marc GODEFROY, Président, agissant en cette qualité conformément a la
déliberation du Conseil d’Administration en date du 23 avril 2010,

D'une part,

ET,

- La commune/l'établissement :

Representé(e) par son Maire/son Président, Madame/Monsieur

Agissant en cette qualité conformément a la délibération en date du
d’autre part.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1°" - DEMANDE DE MISE A DISPOSITION

Conformément aux dispositions de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires applicables a la Fonction Publique Territoriale, notamment U'article
25, et a la demande de la commune/I’établissement :

Le Cdg59 met a la disposition de celle-ci, un ou plusieurs agents de son service de
remplacement, aprés acceptation d’un devis préalablement fourni par le Centre de
gestion.

CNG>
a

[ | 4 v lpanra o de - 37 0202 < 520"3 e Coced - T D358 26 5800 - Far 03 52 56 33 3



I

Chaque demande de mise a disposition sera obligatoirement formulée a |’aide d’une fiche
spécifique « demande de mise & disposition » qui précise le poste a pourvair, le motif de
la demande, la date de début et de fin de la mission, le lieu précis de I'emploi, le profil du
poste précisant notamment les caractéristiques particuliéres du poste de travail,
|’équipement de protection individuelle de {’agent et la surveillance médicale prévus, le
grade de l'agent, la durée hebdomadaire, les horaires journaliers et éventuellement le
nom de ’agent intérimaire déja retenu.

ARTICLE 2 - FONCTIONS CONFIEES A L'AGENT - DUREE DE TRAVAIL

La personne mise a disposition exercera les fonctions afférentes a I'emploi désigné aupres
du service concerné de la collectivite.

Son travail sera organisé selon les modalités précisées par lautorité territoriale (horaires,
lieu de travail, contraintes horaires, ...) ou son représentant au sein de la collectivité
bénéficiaire.

Dans le cas ou la durée hebdomadaire de service est inférieure ou égale & 5 heures, le
service de l'agent devra se dérouler sur une seule et méme journée de travail. En cas de
circonstances exceptionnelles, il peut étre dérogé & cette régle moyennant ["accord du
Président du Cdg59 ou de son représentant.

Un agent a temps complet effectuera 35 heures par semaine selon la durée hebdomadaire
légale du travail. Tout dépassement de cet horaire sera régularisé avant le terme du
contrat afin d’arriver a une durée moyenne de 35 heures par semaine. A défaut, les heures
supplémentaires effectuées par l'agent seront facturées a la collectivité d’accueil.

ARTICLE 3 - PERIODE D’ESSAI

L’agent non titulaire recruté est soumis & une période d'essai pour toute mise a disposition
dans une nouvelle collectivité ou dans un nouveau poste, afin d'évaluer ses compétences
dans son travail et pour lui permettre d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

La période d'essai est calculée en fonction de la durée du contrat :

- & raison de deux jours par semaine de contrat, pour tout contrat d'une durée
inférieure ou égale a deux mois,

- araison d'un jour par semaine de contrat, dans la limite de trois mois, pour une durée
de contrat supérieure & deux mois.

Pour les postes & temps non complet et pour une durée de contrat inférieure a une
semaine, la période d'essai est limitée a la premiére vacation.

ARTICLE 4 - HYGIENE ET SECURITE

L'agent interimaire est soumis a la visite médicale d'aptitude & !’emploi auprés d'un
médecin agréé, préatablement a la prise de poste.

La collectivité d’accueil s’engage a fournir & I’agent mis & disposition du matériel et des

accessoires de protection (combinaisons et chaussures de sécurité, gants, casques,
lunettes, écran facial, vétements réfléchissants ...) répondant aux normes de sécurité en
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vigueur. Le représentant de la collectivité est tenu de mettre en ceuvre, sous sa
responsabilité, les régles d'hygiéne et de sécurité applicables a |'agent mis & disposition et
d’en assurer le respect. Le Cdg59 est dégagé de toute responsabilité en cas
d’inobservation de ces régles.

ARTICLE 5 - DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Si Uagent est dans |'obligation d’utiliser son véhicule personnel pour un deplacement
professionnel et afin d'étre assuré durant ce déplacement, il doit nécessairement
demander un ordre de mission au Cdg59 avant ce déplacement en fournissant un
justificatif. En aucun cas ce déplacement ne pourra étre effectué sans {’accord du Cdg59.

H devra alors fournir: (attestation de |'assureur du véhicule (assurance pour les
déplacements professionnels) et la copie de la carte grise du véhicule.

Les frais occasionnés par ce déplacement professionnel sont indemnisés selon les barémes
fixés par le décret du 19 juillet 2001. Un état de frais sera transmis a l'intéressé(e) avec
copie de ['ordre de mission établi. Cet état de frais doit &tre retourné complété et signé
aussitot la mission terminée.,

La collectivité d'accueil rembourse U'intégralité de ces frais.

ARTICLE 6 - CONDITIONS DE REMUNERATION

Le Cdg59 assure pour sa part, la gestion administrative de |'agent mis & disposition et lui
verse sa remunération, sur attestation du service fait.

» Pour une mise a disposition commencée avant le 5 du mois en cours, le réglement
de 'agent intérimaire se fera avant la fin du mois considéré.

» Pour les demandes de mise a disposition, d'une durée minimum de 5 jours et
commencee aprés le 5 du mois en cours, le réglement de l’agent intérimaire
pourra se faire, sous forme d’acompte, & la fin du mois considéré. Le reste des
sommes a devoir lui sera versé en fin de mois suivant.

L’agent sera rémunéré sur la base de l'indice du grade correspondant, et spécifié tout
particuliérement par la Commune/l'Etablissement, et il percevra un régime indemnitaire
selon la catégorie d'emploi. Il percevra le cas échéant l'indemnité de résidence (I.R.)
et/ou le supplement familial de traitement (S. F. T.) sur présentation de justificatifs,

ARTICLE 7 - RAPPORT D'ACTIVITE - DISCIPLINE

La collectivité transmet au Cdg59, a l'issue de la mission pour un contrat de moins d’un
mois ou & la fin de chaque mois pour un contrat plus long, un état détaillé, visé par ('agent
et le représentant de la collectivité, indiquant précisément la nature des activités de
l"agent (jours travaillés, stages, absences, congés...) et la qualité du travail effectué.

En cas de probléme disciplinaire, le Cdg59 est immédiatement informé par la collectivité

d'accueil, au moyen d’un rapport précis et écrit.
Le Cdg59 en tant qu'employeur détient seul le pouvoir disciplinaire.

Canvention de mise & disposition de personnel par ie Cdg59



_l

ARTICLE 8 - REMBOURSEMENT AU CDG59

La collectivité rembourse au CDG59 le montant du traitement, le régime indemnitaire, les
charges patronales et les frais d’assurance du personnel.

Ce remboursement est majoré d'une participation aux frais de gestion supportés par le
Cdg59, a savoir :

* 20 % du traitement brut, du régime indemnitaire et des charges de toute nature pour
les collectivités affiliées au Centre de gestion, la délégation régionale du Centre
National de la Fonction Publique Territoriale (C.N.F.P.T.) et de 'Ecole Nationale
d’Application des Cadres Territoriaux (E.N.A.C.T.) de Dunkerque. Ces éléments
évoluant a 'occasion de la modification de la valeur du point, des taux de cotisations
sociales ou d'assurance due a un changement législatif, réglementaire ou contractuel.

Les dépenses afférentes aux journées d’absence pour congés de maladie sont prises en
charge par le Cdg59. Une déduction de 1/30°™ du traitement de l’agent et des charges par
journée non travaillée sera appliquée sur la facture adressée a la collectivité & l'issue de
la mise a disposition et sur la base des justificatifs d'absence produits par I’agent.

Le remboursement des personnels et frais engagés pour leur mise & disposition s’effectuera
sur présentation d’une facture bimestrielle et d'un titre de recettes établis par le Cdg59.

ARTICLE 9 - CONGES

Les congeés annuels :

Les congés légaux, fixés & 25 jours par an, sont a prendre en accord avec la collectivité
durant la période du contrat ou a défaut payés en fin de mission, en application de
"articte 5 du décret 88-145.

Les congés exceptionnels :

La collectivite d’accueil peut accorder des congés liés a des événements familiaux ou des
événements de la vie courante, ou pour des motifs civiques,

Les congés maladie :

Les dépenses afférentes aux journées d'absence pour congés de maladie sont prises en
charge par le Cdg59. A ce titre, Uoriginal de |'arrét maladie devra parvenir au Cdg59 dans
les meilleurs délais et en tout état de cause dans les 48 heures qui suivent |'absence de
l’agent en question.

ARTICLE 10 - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Chaque remplacement pourra étre prolongé sur demande expresse du représentant de la
collectivité d'accueil aupreés Cdg59 :
- 15 jours précédant le terme de l'engagement pour un agent recruté pour une durée
inférieure a six mois
- 40 jours précédant le terme de |'engagement pour |'agent recruté pour une durée
égale ou supérieure & six mois et inférieure a deux ans
- 70 jours précédent le terme de 'engagement pour l"agent recruté pour une durée
supérieure a deux ans.

Le Cdg59, en I'absence de décision de la collectivité, signifiera & I’agent concerné la
fin de son contrat.

Convention de mise a dispesition de personnel par le Cdgs% | 4



=

ARTICLE 11 - JURIDICTION COMPETENTE - ELECTION DE DOMICILE

Tous litiges pouvant résulter de U'application de la présente convention relévent de (a
compétence du Tribunal Administratif de LILLE (59000), sis 143, rue Jacquemars Giélée.

Pour "exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile : Centre

de Gestion de la Fonction publique territoriale du Nord - 14, rue Jeanne Maillotte a Lille
(59000).

ARTICLE 12 - DUREE

La présente convention peut &tre dénoncée par chacune des parties. Le délai de
préavis est fixé a trois mois.

Pour la collectivité adhérente : Pour le Cdg59
Fait & Fait a Lille
Le Le

Le Le Président

{qualite du représentant de la collectivite)

Marc GODEFROY
{Nom Prénom) Maire de Lezennes
Cachet et signature Conseiller Départemental
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SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS
SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2015
DE11H00a12H00

DELIBERATION N° 2015 - 27

Objet : Recours & un prestataire de fourniture de logiciel comptable hors réseau

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 13 Novembre 2015 sous la présidence de
Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu le Budget Primitif 2015 adopté le 26 janvier 2015,
Vu le Budget Supplémentaire adopté le 15 juin 2015,

Vu la mise en demeure envoyée en lettre recommandée au prestataire actuel le 20
février 2015 et a Uinstabilité du logiciel,

DECIDE
De pouvoir recourir a un prestataire de fourniture de logiciel comptable hors réseau.

AUTORISE

Monsieur le Président a prendre l'ensemble des engagements juridiques, comptables
et financiers correspondants dans le cadre des dépenses prévues au Budget Primitif.

Le Président du SMIRT

DRCT ' _
2| 19NV 205 |» h
PREFECTURE D 6 ny fl Daniel PERCHERON

Correspondance administrative : SMIRT - Siége de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59555 LILLE CEDEX
Email : smirt@nordpasdecalais fr - téléphone : 03 28 82 73 82 - Fax : 03 28 82 73 85



