SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS

SMIRT

COMITE SYNDICAL DU 24 JANVIER 2014

Délibération n® 2014~ 01 ;

Objet : Vote du Budget Primitif 2014

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 24 janvier 2014 sous la présidence de

Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu Uinstruction comptable M14,

DECIDE

D’approuver les chapitres du budget primitif d’administration générale du SMIRT
pour 2014 figurant en annexe de la présente délibération, qui présentent
respectivement un total de 1000000€ de dépenses en fonctionnement et de
342 000 € de dépenses en investissement ainsi que 1342 000 € de recettes.

Le Président du SMIRT

), oy

Daniel PERCHERON
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Syndicat Mixte Intermodal Régional de Transports

AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE )

Numéro SIRET : 200023505 00015

POSTE COMPTABLE : PAIERIE REGIONALE NORD PAS-DE-CALAIS

M14

(2)

voté par nature

BUDGET (3)

ANNEE 2014

(1) Indiquer la nature juridique et le nom de la collectivité ou de |'ttablissement (commune, CCAS, EPCI, syndicat mixte etc ...)

(2) A renseigner uniquement pour les budgets annexes.
(3) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budget annexe
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I IV - ANNEXES v

" DECISIONS EN MATIERE DE TAUX DE CONTRIBUTIONS DIRECTES D1
ARRETE ETSIGNATURES D2
D1 - TAUX DE CONTRIBUTIONS DIRECTES
Libellés Bases notifiées Variation des Taux appliqués Variation de Produit voté par | Variation du
(si connues ala bases (N-1) par décision du taux/N-1 le conseil produit/N-1
date de vote) conseil syndical syndical (%)
Taxe d'habitation | ... % % %l %
mees e %
TFPNB SANSOBJET %
CFE
TOTAL L. s Il soesesmnss %| | | | [——

D2 - ARRETE - SIGNATURES
Nombre de membres en exercice ..... 2.2
Nombre de membres présents ......Z). 9
Nombre de suffrages exprimés .. 2;0 .......
VOTES : Pour ....... 20
Contre ..oo.... 0o
Abstentions ...{2..............

Date de convocation : ﬂl”iQO/“i

......... Laaﬁmwmmmmmmmw"“mm 4].204
i_ RESADENT), ’i/o '[ s

Délibéré par ..COMITE SfNDI(!"tL -(2), réunion en SESSION ..........cccveeeeceerennn,
A LLE o 2 o 1] G dly

Les membres du conseil syndical (2)

Le Président du SMIRT

!
amm PERCHERON

Certifié exécutoire par PQESQ 0{,114! compte tenu de la transmission en préfecture, le 23/5} {. 2»'4“‘ ,etdela publlcatlon le . 2 J/OJ /ﬂoﬂl
_______ LLE...e 28 / 4. 2ol

Le Président du SMIRT

e ———

—

N

Daniel PERCHERON

(1) Indiquer le maire ou le président de l'organisme;
(2) Indiquer le conseil municipal ou I'assemblée délibérante.
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SYNDICAT MIXTE INTERMODAL REGIONAL DE TRANSPORTS

SMIRT

Délibération n°® 2014 - 02

COMITE SYNDICAL DU 24 JANVIER 2014

Objet : Vote de l'autorisation de programme « Centrale SMIRT »

13 29JAN. 200 |43
. ARRIVEE

T —

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 24 janvier 2014 sous la présidence de
Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu la nomenclature comptable M14,

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice 2014, adoptées jusqu'a ce jour,

Vu la délibération 2013-10 du 14 juin 2013,

Considérant l'objectif de réalisation d'une centrale SMIRT comportant les services de
billettique et d'information en temps réel des voyageurs.

Considérant le volume financier nécessaire & la réalisation des études, des
prestations et des marchés relatifs a la centrale SMIRT sur une durée supérieure a
un exercice budgétaire.

Le comité syndical

L 'autorisation de programme relative & la Centrale SMIRT

ADOPTE

N°® AP | Chapitre Libellé Montant de Montant | Montant des
AP des CP CP
2014 ultérieurs
2014-10 | Opération CENTRALE SMIRT 11000000€ | 342000€ | 10658000¢

N° 10




AUTORISE

Monsieur le Président & prendre les engagements juridiques, financiers et
comptables nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Le Président du SMIRT

e

Daniel PERCHERON
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Délibération n® 2014 - 03

Objet : Réalisation de la Centrale SMIRT

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 24 janvier 2014 sous la presidence de
Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu la nomenclature comptable M14,

Vu le Code des Marchés des Marchés Publics,

Vu Uensemble des décisions budgétaires de U'exercice 2014, adoptées jusqu’a ce jour,
Vu la délibération 2013-10 du 14 juin 2013,

Vu la délibération 2014-02 adoptant une autorisation de programme de 11 000 000 €.

DECIDE

De réaliser la centrale SMIRT décrite dans le programme prévisionnel annexe.
D’affecter la somme de 11 000 000 € pour la réalisation de la Centrale SMIRT.

L'enveloppe de cette affectation est la 2014-10 qui concerne le chapitre
d'opération N°10.



AUTORISE

Monsieur le Président & lancer les procédures prévues par le Code des Marcheés
Publics, a finaliser et signer les marchés et engagements juridiques, financiers et
comptables nécessaires a U'exécution de la présente délibération.

Le Président du SMIRT
‘w—‘//—\
/1 | %

Daniel PERCHERON
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Délibération n® 2014 - 04
Objet: Autorisation de Monsieur le Président a signer le marché relatif au
gestionnaire de la plateforme de tests.

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 24 janvier 2014 sous la présidence de
Monsieur Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le Code des Marchés Publics,
Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu les décisions budgétaires de 'exercice 2014,
DECIDE

- De recourir a un gestionnaire externe pour la plateforme de tests d'interopérabilité
créée par le SMIRT,

- Dans cette perspective, le lancement d'une consultation, conformément au Code
des Marchés Public, pour conclure un marché d'une durée d'un. an, avec
reconduction possible pour trois périodes annuelles, dont le montant est estime a
250 000 € H.T par an.

AUTORISE

Monsieur le Président du SMIRT & signer tous les actes juridiques et financiers
nécessaires liés a U'attribution et a U'exécution de ce marché.

Le Président du SMIRT

Daniel PERCHERON
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Délibération n® 2014 - 05

Objet : Modification du tableau des effectifs
Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu l'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice 2014, adoptées jusqu'a
ce jour,

DECIDE
De modifier le tableau des effectifs voté le 20 Février 2012,
D’approuver le tableau des effectifs modifié ci-joint.
AUTORISE

Monsieur le Président du SMIRT & prendre les engagements juridiques,
financiers et comptables nécessaires a U'exécution de la présente délibération.

Le Président du SMIRT

Y

Daniel PERCHERON




TABLEAU DES EFFECTIFS DU SMIRT

GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS dont : TEMPS
(2) BUDGETAIRES POURVUS NON
COMPLET
PERSONNELS MIS A DISPOSITION
Filiere administrative
Un directeur-Adjoint - grade de directeur A 1 1
territorial
Une assistante de direction - C 1 1
grade adjoint administratif de 1ére classe
TOTAL Personnel mis a disposition 2 2
POSTE CREES
Directeur ou Directrice A 1 0
filiere administrative : administrateur,
directeur territorial ou attache principal
ou
technique : ingénieur, ingénieur en chef
de
classe normale ou exceptionnelle,
a défaut contractuel
Directeur adjoint ou directrice adjointe A 1 0
filiere administrative : administrateur,
directeur territorial ou attaché principal
ou
technique : ingénieur, ingénieur en chef
de
classe normale ou exceptionnelle,
a défaut contractuel
Chargé de mission expert A 2 0
filiere administrative : directeur territorial
ou
attaché principal ou attache
ou
technique : ingénieur, ingénieur principal
a défaut contractuel
Assistant(e) administratif(ve) et B 1 0
financierle)
filiere administrative : rédacteur chef,
rédacteur principal, rédacteur
Secrétaire -Assistante de direction C 1 0
filiere administrative : agent administratif,
adjoint administratif, adjoint administratif
principal
TOTAL 6 0

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n® NOR/INT/B/95/00102/C du 23 mars 1995.

[2] Catégories : A, Bou C.

Annexe & la délibération 2014-05
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Délibération n°® 2014 - 06

Objet : Adhésion volontaire au Centre de Gestion du Nord

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 24 janvier 2014 sous la présidence de Monsieur
Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale et notamment son article 13 et suivants,

Vu le décret n°® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,
Vu les statuts du Syndicat Mixte,
Vu l'ensemble des décisions budgétaires de U'exercice 2014, adoptées jusqu'a ce jour,

Considérant Uintérét pour le Syndicat Mixte d'adhérer & titre volontaire auprés du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord afin de bénéficier des prestations
proposées par cet établissement public.

DECIDE

D'adhérer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord pour les
missions obligatoires et additionnelles.

AUTORISE

Monsieur le Président a prendre les engagements juridiques, financiers et comptables
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Le Président du SMIRT

Daniel PERCHERON

W Nk |

13
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Délibération n° 2014 - 07

Objet : Adoption du régime indemnitaire du SMIRT

Le Comité Syndical du SMIRT, réuni le 24 janvier 2014 sous la présidence de Monsieur
Daniel PERCHERON, Président du SMIRT,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu Uensemble des décisions budgétaires de 'exercice 2014, adoptées jusqu'a ce jour,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment l'article 34,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du é septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de
larticle 88 de la loi du 26 janvier 1984, fixant les modalités applicables du régime
indemnitaire,

Vu le décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 modifié portant création d'une indemnité
d'exercice des missions (IEM) aux agents occupant certains emplois administratifs et
techniques, dont le montant est fixé par arrété ministériel,

Vu le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 fixant le régime indemnitaire des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) susceptibles d'étre accordées aux
personnels territoriaux,

Vu le décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 portant création d'une indemnité
d’administration et de technicité [IAT] aux agents occupant certains emplois administratifs
et techniques dont le montant est fixé par arrété ministériel,



Vu le décret n°® 2002-63 du 14 janvier 2002 fixant le régime des indemnités forfaitaires
pour travaux supplémentaires (IFTS) susceptibles d'étre allouées a certains personnels
territoriaux, dont le montant de référence est fixé par arrété ministériel,

Vu le décret n°® 2003-799 du 25 aolt 2003 portant création d’'une indemnité spécifique de
service (ISS) & certains agents relevant de la filiere technique dont le montant de
référence est fixé par arrété ministériel,

Vu le décret n°® 2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif a la prime de service et de
rendement allouée a certains fonctionnaires relevant du ministére de l'écologie, de
l'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et
des négociations sur le climat, dont le montant est fixé par arrété ministériel,

Vu le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de
résultats (PFR),

Vu larrété du 22 décembre 2008 fixant la liste des primes et indemnités relevant des
exceptions prévues a l'article 7 du décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la
prime de fonctions et de résultats,

Vu le décret n® 2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif a la prime de service et de
rendement allouée a certains fonctionnaires relevant du Ministére de |'Ecologie, de
l'Energie, du Développement Durable et de la Mer, en charge des Technologies Vertes et
des négociations sur le climat (PSR],

Vu l'arrété du 9 octobre 2009 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et
de résultats applicables au corps des secrétaires administratifs,

Vu le décret n® 2010-1705 du 30 décembre 2010 relatif a l'indemnité de performance et de
fonctions allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts,

Vu larrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de
fonctions et de résultats,

Vu les crédits inscrits au budget,
Considérant qu'il appartient au Comité Syndical de fixer dans les limites prévues par les

textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités
applicables a ces personnels.

DECIDE

De mettre en ceuvre les primes et indemnités reprises dans les tableaux annexeés,

D'appliquer les diverses actualisations réglementaires des bases de ces régimes
indemnitaires,

D'appliquer les taux individuels selon les fonctions exercées, conformément aux tableaux
joints,



Filiere administrative :

= Une indemnité d’administration et de technicité (IAT) est instaurée au profit des
grades énumérés ci-dessous, dans la limite des montants de référence annuels

correspondants :
Cat. |Grade Base Variations
annuelle |individuelles
prévues par
les textes
Adjoint administratif de 2°™ classe 44927€ |de0a8
Adjoint administratif de 1% classe L64,29€ |deDa8
¢ |Adjoint administratif principal de e 469.65€ |de0a8
classe
Adjoint administratif principal de 1° 47376 € |de0a8
classe
B Rédacteur (du 15" au 5°™ échelon) 588.68€ |de0a8
«  Une indemnité d’exercice des missions de préfecture (IEMP) est instaurée au profit
des grades énumérés ci-dessous, dans la limite des montants de reference
annuels correspondants :
Cat. |Grade Base Variations
annuelle |individuelles
prévues par
_ les textes
Adjoint administratif de 2°™ classe 1153.00€ |de1a3
Adjoint administratif de 1°" classe 1153.00€ |de 143
C Adjoint administratif principal de goms 1478.00€ |de1a3
classe ‘
Adjoint administratif principal de i 1478.00€ |de1a3
classe
Rédacteur 1492.00€ |de1a3
B Rédacteur principal de 2°™ classe 1492.00€ |de1a3
Rédacteur principal de 1" classe 1492.00€ |de1a3

»  Une indemnité forfaitaire de travaux supplémentaires (IFTS) est instituée au profit
des agents exclus réglementairement du bénéf

dans les limites suivantes :

ice des IHTS, selon les modalites et

Cat. | Grade Base Variations
annuelle individuelles
prévues par
les textes
Rédacteur du 6° au 13° echelon 857.82 € de0a8
B Rédacteur principal de 2°™ classe 857.82 € de0as8
Rédacteur principal de 19 classe 857.82 € de 028




* Une prime de fonctions et de résultats (PFR) (comprenant deux parts) est instituée
au profit des grades énumérés ci-dessous, dans la limite des montants de
référence annuels correspondants :

aPr?r:tueLle Variation du zr?;t:elle Variation du
Cat. | Grade 5 coefficient iz coefficient
liée aux o e lige aux | . ..
. individuel ; individuel
fonctions résultats
Administrateur 4150.00 Delab 4150.00 De0ab
Administrateur hors | 4600.00 Del1aéb 4600.00 Delaé
classe
A" IDirecteur 2500.00 De 136 1800.00 De 036
Attaché principal
Attaché 1750.00 Delaé 1600.00 De0aé




Filiére technique :

= Une prime de service et de rendement (PSR} est instaurée au profit des agents

relevant des grades suivants :

Cat. |Grade Montants mensuels bruts
Technicien 82.17 €

B |Technicien principal de 2°™ classe 107.42 €
Technicien principal de 1 classe 110.83 €

A Ingénieur de 69.13€a 138.25€
Ingénieur principal de 146.72€ a 234.75 €

« Une indemnité spécifique de service (ISS] est instaurée au profit des agents

relevant des grades suivants :

Variations des coefficients prévus par les
Base textes
Cat. |Grade annuelle . i
actualisée | coef. Coefficient | Coefficient
Géographique | par grade | individuel
Technicien 361.90 1.20 8 de0.9a1.1
Technicien principal de 2°"¢|361.90 1.20 16 de0.9a1.1
B classe
Technicien principal de 1€ |361.90 1.20 18 de 0.9a 1.1
classe
Ingénieur du 1° au 6° échelon |361.90 1.20 28 de 085 a
1.15
Ingénieur a/c du 7° échelon  |361.90 1.20 33 de 0.85 a
1.15
Ingénieur principal du 1° au 5° 361.90 1.20 43 de 0.735 a
A .
éch 1.225
Ingénieur principal a/c du 6°|361.90 1.20 43 de 0.735 a
ech et pas 5 ans d'ancienneté 1.225
Ingénieur principal a/c du 6°|361.90 1.20 51 de 0.735 a
ech et 5 ans d’ancienneté 1.225




| Qne insiemnité de performance et de fonctions (comprenant deux parts] est
instaurée au profit des agents relevant des grades suivants :

Part . Part
Variation du ., | Variation du
Cat. | Grade aggiil)l(e coefficient §nnuelle llele coefficient
et | individuel :erformancz individuel
Ingénieur en chef de | 3800.00 Delaé 6000.00 Delaé
classe
A exceptionnelle
Ingénieur en chef de | 4200.00 Delaé 4200.00 Delaé
classe normale

Pour toutes les filiéres :

Les emplois de catégorie B et C dont les missions impliquent la réalisation effective
d’heures supplémentaires, pourront béneficier du versement d'indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS), conformément au décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002

Conditions de versement :

Les indemnités seront versées mensuellement.

Elles seront proratisées selon le temps de travail des agents (temps complet, temps non
complet, temps partiel] dans les mémes conditions que le traitement.

Les primes et indemnités susvisées feront l'objet d’un ajustement automatique des lors
que les montants ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Conditions de modulation des indemnités et primes :
Modulation de UIAT, UIEMP, UIFTS, la PSR, U'ISS

Les indemnités et primes seront modulées, notamment, en fonction des criteres
suivants :

['évaluation

le niveau de responsabilité

la technicité et les sujétions du poste

- l'encadrement et 'animation d'équipe



Modulation de la PFR et de 'IPF

Les indemnités et primes seront modulées, notamment, en fonction des critéres suivants :
La part liée aux fonctions tiendra compte :

- des responsabilités,

- du niveau d’expertise,

- et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercees,

La part liée aux résultats ou a la performance tiendra compte des éléments suivants
appréciés dans le cadre de la procédure d'évaluation individuelle :

Uefficacité dans l'emploi et de la réalisation des objectifs,

les compétences professionnelles et techniques,

les qualités relationnelles,

- la capacité d'encadrement ou a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.



D'attribuer ce régime indemnitaire aux agents :

- titulaires,
- stagiaires,
- non titulaires de droit public.

Les régimes indemnitaires seront versés dans les mémes proportions que le traitement

principal des agents concernés.

D'imputer les dépenses sur le chapitre 012.
AUTORISE

Monsieur le Président a prendre les engagements juridiques, financiers et comptables
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Le Président du SMIRT

l}, L«&—/ﬁ

Daniel PERCHERON



